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VERKSAMHETSPLAN 2024
EDS Riksforbund har f6r avsikt att under 2024 arbeta med féljande omriden och malsittningar:

e information/kommunikation

o medlemsvird/lokalféreningar

e kunskapsoverforing/nitverkande
e intressepolitiskt arbete

o ckonomi/férbundsstyrelse

INFORMATION/KOMMUNIKATION

Utgivning av EDS-nytt, tre nummer/ar

Utveckla/underhalla kommunikation via hemsida och sociala medier
Se 6ver férbundets material och broschyrer

MEDLEMSVARD/LOKALFORENINGAR

Fortydliga uppdraget som kontaktperson samt utbilda dessa.

Etablera kontaktpersoner dir lokalféreningar saknas.

Arbeta for bildandet av fler lokalféreningar samt stédja lokalféreningarna med utbildning och
material.

Arbeta med medlemsrekrytering och fortydliga medlemskapets férmaner.

Anordna medlemsliger.

Anordna foreldsningar/webbinarier.

Anordna samtalsgrupper och andra digitala triffar.

Stédja medlemsgruppen “Unga i EDS”.

KUNSKAPSOVERFORING/NATVERKANDE

Unders6ka mojligheten till ett Arvsfondsprojekt med inriktning pa kunskapsspridning inom
primdrvarden.

Samverka med det nationella specialistnitverket f6r EDS/HSD och anordna en heldagskonferens
for professionen.

Samverka med Ehlers-Danlos Society genom utsedda representanter.

Samverka med 6vriga relevanta aktorer.

Vara representerad i relevanta forum f6r 6kad kunskap om EDS/HSD.

Verka f0r ett vetenskapligt rad i EDS Riksférbund

INTRESSEPOLITISKT ARBETE

Vi kommer sirskilt arbeta intressepolitiskt med f6ljande omraden; Hilso- och sjukvard,
Barn/skola, Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen.

Arbeta f6r att knyta kontakter med opinionsbildare, myndigheter och andra beslutsfattare.
Skapa opinion kring EDS/HSD genom debattartiklar i branschtidningar med mera.

Driva frigan om regionala specialistcenter f6r EDS/HSD.

EKONOMI/FORBUNDSSTYRELSE

Etablering av kansli och anstilld medarbetare

Képa in tjanst for arbetet med bokforing.

Képa in tjanst for direktregistrering och betalning vid medlemsansékan
Fortsitta soka medel fOr att utveckla férbundets organisation och arbetsmetoder.



